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GREEN DATES
IN HET OOSTLAND

Het jaar 2011 zal in Lansingerland bol staan van activiteiten tussen het bedrijfsleven en het onderwijs. Honderden

leerlingen van basisschool tot hbo zullen kennis maken met de innovatieve Greenport-bedrijven. Speciale aandacht

krijgen activiteiten voor hoogopgeleide jongeren.

- door Elliz van der Ham -

OB-manager Carla van Oosten heeft

in de afgelopen jaren veel tijd gein-

vesteerd in pilots waarbij ondernemers
samen met docenten lessen ontwikkelen voor
hun leerlingen. Dat blijkt een succesvol con-
cept. Nu is het tijd voor de uitrol en voor het
opbouwen van stevige, duurzame netwerken
tussen onderwijsinstellingen en pools van on-
dernemers.

PROJECT ‘GREEN DATES' VAN DE
STICHTING YOUTH2GROW

De nieuwe stichting ‘Youth2Grow in Green-
ports’ is in het leven geroepen om alle be-
staande initiatieven te verbinden en activitei-
ten onder de naam ‘Green dates’ in te zetten
om het imago van werken in de groene sector
bij jongeren te verbeteren.

Carla van Oosten voert alle activiteiten uit
onder de vlag van de nieuwe stichting, die
geleid wordt door Elliz van der Ham. Elliz van
der Ham is ruim twintig jaar werkzaam voor
de tuinbouwwereld en stelt: “Het imago van
werken in de tuinbouw is helaas niet posi-
tief. Jongeren denken alleen aan zwaar, saai
productiewerk in de kassen. Zij hebben geen

Jonge komkommerplant. (foto: Shutterstock)

beeld van de grote diversiteit aan bedrijven, de
veelzijdige beroepsmogelijkheden en de toe-
komstperspectieven die de Greenport biedt.
Grote imago-campagnes zoals ‘It's alive’ van
de Nederlandse tuinbouw hebben effect, maar
activiteiten tussen ondernemers en docenten
en hun leerlingen hebben naar mijn mening
nog meer impact.”

VOLOP CARRIEREMOGELIJKHEDEN BIJ
GREENPORT-BEDRIJVEN VOOR YOUNG
POTENTIALS UIT DE REGIO

De kracht van het glastuinbouwcluster komt
voort uit een intensieve samenwerking van alle
partners in het cluster.

Het Oostlandse cluster Glastuinbouw is uniek
en wordt gevormd door jonge, grote, mo-
derne, innovatieve ondernemingen van ver-
edelingsbedrijven, teeltbedrijven, veilingen,
handelsbedrijven, bedrijven in de logistiek
en tuinbouwtoeleveranciers, hoogwaardige
afvalverwerkingsbedrijven tot ICT-bedrijven,
banken, marketingadviesbedrijven, notaris-
en verzekeringskantoren. De bedrijven in dit
cluster willen zich in de toekomst verder ont-
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Elliz van der Ham. (foto: Paul de Ridder)

modern, toonaangevend bedrijvencentrum.
Daarvoor zijn jonge, talentvolle en vooral am-
bitieuze mensen nodig. Die zijn er volop in
Lansingerland.

Het punt is echter dat deze ‘'Young Potentials’
wonen, leren en werken te midden van de in-
novatieve wereld van de glastuinbouw zonder
enig besef te hebben van de ‘ongekende’ be-
roepsmogelijkheden die deze sector hen biedt.




SOB OOSTLAND

SOB Oostland staat voor Samenwer-
kingsverband Onderwijs Bedrijven in het
Oostland. Inmiddels is SOB Oostland een
begrip en is SOB-manager Carla van Oos-
ten een bekende verschijning. Carla heeft
de afgelopen jaren veel contacten tussen
docenten en ondernemers mogelijk ge-
maakt. Eén van de belangrijkste projecten
was gericht op de samenwerking van
onderwijs en bedrijfsleven om jongeren
kennis te laten maken met de glastuin-
bouwsector in de hele keten.

Alle SOB-activiteiten gaan in 2011 door
onder de vlag van Stichting ‘Youth2Grow
in Greenports’ (Y2G). De continuiteit is
gegarandeerd door financiéle bijdragen
van bedrijven zoals FloraHolland en de
Rabobank, ondernemersverenigingen, on-
derwijsinstellingen, gemeente en KvK Den
Haag. Carla van Oosten is te bereiken op
06-28274397 www.sobonline.nl

Een Oostlandse top-ondernemer uit de tuin-
bouw zei laatst: “Onze jongeren mogen ons
als potentiéle, interessante werkgever niet
uitsluiten. Jongeren moeten weten dat zij te
midden van deze uitdagende wereld van de
glastuinbouw leven. Zij moeten weten dat
deze sector op diverse gebieden een belang-
rijke rol speelt in onze maatschappij. Denk bij-
voorbeeld aan gezonde voeding en duurzame
energie. Zij zouden trots moeten zijn op ons
bedrijfsleven.”

DOCENTEN ENTHOUSIASMEREN

Carla van Oosten heeft de afgelopen jaren
ervaren dat het bedrijfsleven in het Oostland
zich bijzonder gastvrij voor jongeren open-
stelt. Diverse ondernemers hebben zelfs gast-
lessen gegeven op school.

Het is moeilijker om docenten te vinden die
tijd hebben (of krijgen) om met hun leerlin-
gen kennis te nemen van de laatste ontwikke-

Carla van Oosten en Luc van der Zwaard van FloraHolland. (foto: SOB Oostland)

lingen van het Greenport-bedrijfsleven. Carla
vertelt: “Als docenten eenmaal betrokken zijn,
dan worden ze laaiend enthousiast. Je merkt
dat zij verbaasd zijn over het hoge niveau van
de high-tech bedrijven die zich in dit gebied
bevinden. Dan gaat het niet alleen om tech-
nische hoogstandjes, maar bijvoorbeeld ook
om vernuftige logistieke processen.”

Een mooi voorbeeld zijn de rondleidingen die
gegeven worden door Luc van der Zwaard,
accountmanager van FloraHolland in Bleis-
wijk. In het bijzijn van Luc geven leerlingen
presentaties over het veilwezen, daarna vol-
gen rondleidingen in de veiling. Leerlingen
en docenten zijn extra geboeid, omdat zij
zich vooraf hebben verdiept in de bedrijfspro-
cessen van dit wereldbedrijf.

OPROEP AAN ONDERNEMERS

EN DOCENTEN

Carla van Oosten en Elliz van der Ham roepen
alle ondernemers op die binnen deze Green-
port ‘green’ willen ‘daten’ met docenten en
hun leerlingen. Ook docenten worden ge-

Leerlingen van het Laurens College bij FloraHolland in de kopersbanken. (foto: SOB Oostland)

vraagd binnen bijvoorbeeld Loopbaan-Orién-
tatielessen uren vrij te maken voor contacten
met het Greenport-bedrijfsleven.

STICHTING 'YOUTH2GROW

IN GREENPORTS'

Youth2Grow in Greenports (Y2G) is een
spin-off van SOB Oostland. De stichting
richt zich in Greenport Westland-Oostland
speciaal op de glastuinbouw en heeft
daarom samenwerking gezocht met SOB
Westland. De Provincie Zuid-Holland

stelt in 2011 subsidie beschikbaar voor
projecten (Green Date) op mbo4, havo,
vwo en in het hbo. Y2G hanteert een
model dat SOB Oostland eerder heeft
ontwikkeld voor het vmbo. Docenten

en ondernemers maken samen onder-
wijsprogramma’s met lessen op school

en een bedrijfsbezoek. De projecten van
Y2G moeten helpen om vooroordelen bij
zowel jongeren als hun docenten over
carrieremogelijkheden bij de greenport-
bedrijven weg te nemen en enthousiasme
te kweken.

Het bestuur van de stichting Y2G

bestaat vooralsnog uit drie leden:

Piet van Adrichem (LTO Noord Glas-
kracht) — voorzitter, Peter Luijkx (KvK Den
Haag-Zoetermeer) — penningmeester, Cor
van der Wel (VNO-NCW) — secretaris. Het
bestuur heeft arbeidsmarktcommunicatie-
deskundige Elliz van der Ham als directeur
aangesteld voor één dag in de week. Zij is
te bereiken op 06-81158996.

\NIT17 1IN/

A

Ml A

NI

CNI™IAI™IRINITIZARNILA

ANIZ7YOOYIAN 7-NY1

N



